2022年度项目支出绩效自评表及整体支出
项目绩效评价报告
第一部分 宿松县工商业联合会绩效自评项目清单
	序号
	项目名称
	备注

	1
	整体支出
	



整体支出项目的《项目支出绩效自评表》。















	
整体支出项目支出绩效自评表
（  2022 年度）

	项 目 名 称
	整体支出项目

	主 管 部 门
	宿松县工商业联合会
	实施单位
	宿松县工商业联合会

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	160.05
	160.05
	160.05
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	160.05
	160.05
	160.05
	
	100%
	

	
	      上年结转资金
	
	
	
	
	
	

	
	  其他资金
	
	
	
	
	
	

	年度总体目标
	预  期  目  标
	实 际 完 成 情 况

	
	聚力抓好党的二十大学习贯彻、商协会平台建设、“双招双引”工作、民营企业家队伍建设、优化营商环境以及“万企兴万村”行动。
	

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	保障工商联在职人员的正常办公。
	在职人员5人
	在职人员5人
	5
	5
	

	
	
	
	基本满足退休人员生活需求。
	退休人员2人
	退休人员2人
	5
	5
	

	
	
	
	做好全县民营企业调查点评营商环境的工作指导。
	全县28个民营企业
	全县28个民营企业
	5
	5
	

	
	
	质量指标
	保障工商联在职人员的正常办公。
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	基本满足退休人员生活需求。
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	维持机关工作正常高效运转。
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	建设商协会平台，做好“双招双引”工作。
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	优化营商环境，抓好民营企业家队伍建设。
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	聚力“万企兴万村”行动，推动产业扶贫，带动乡村振兴。
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	时效指标
	按年度工作计划开展各项工作。
	按计划开展工作
	按计划开展工作
	5
	5
	

	
	
	
	按资金支出计划保证支出进度。
	按计划支出资金
	按计划支出资金
	5
	5
	

	
	
	成本指标
	总成本控制年度预算申请范围内。
	≤1600500.00元
	≤1600500.00元
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	“双招双引”工作通过招商引资、带动就业，增加地方税收。
	增加地方税收
	增加地方税收
	5
	5
	

	
	
	
	“万企兴万村”行动，推动产业扶贫，带动乡村振兴。
	拓展地方产业
	拓展地方产业
	5
	5
	

	
	
	社会效益
指标
	提升扩大宿松县工商联对外影响，提升知名度。
	知名度有效提升
	知名度有效提升
	5
	5
	

	
	
	
	民营企业提质增效，优化营商环境。
	营商环境有效改善
	营商环境有效改善
	5
	5
	

	
	
	可持续影响指标
	体现政策导向，长期保障工作平稳进行。
	平稳进行
	平稳进行
	5
	5
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	相关部门对工商联工作开展的满意度
	≥98%
	98%
	5
	3
	继续提高满意度

	
	
	
	相关企业对工商联工作开展的满意度
	≥98%
	98%
	5
	3
	继续提高满意度

	总分
	100
	96
	


第二部分 部门评价报告
2022年度整体支出项目支出绩效评价报告
[bookmark: _GoBack]
一、项目基本情况
（一）项目概况
宿松县工商业联合会2022年部门决算中共使用资金160.05万元。其中人员经费支出92.71万元，公用经费支出67.34万元.2022年，宿松县工商联在县委、县政府的坚强领导下，始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻落实省、市、县委决策部署，坚持政治建会、团结立会、服务兴会、改革强会,工作取得一定成效。
（2） 项目绩效目标
项目绩效的总体目标是完成各项工作任务，达到预期目标。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围
1.绩效评价的目的加强预算绩效管理，提高资金使用效益，盘活存量、优化增量。 
2.绩效评价的对象包括基本支出和项目支出在内的部门预算支出，项目一般以行政事业类项目或其他类项目为主，包括重大项目和一般性项目。
3.绩效评价的范围是财政资金使用情况、财务管理状况和资产配置、使用、处置及其收益管理情况以及绩效目标的实现程度，包括是否达到预定产出和效果等。
（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准
根据单位各项工作计划和任务要求，按照“量入为出，统筹兼顾，保证重点，收支平衡”的原则，认真总结分析上年度预算执行情况和下年度工作任务，及时编报预算。进一步提升全面实施预算绩效管理工作规范化、制度化、科学化水平。
（三）绩效评价工作过程。将项目全面纳入预算绩效管理，从数量、质量、时效、成本、效益等方面对项目进行评价，建立动态评价调整机制，政策到期、绩效低下的项目要及时清理退出。
三、综合评价情况及评价结论
宿松县工商业联合会财政预算支出全面落实到位，较好地执行了年初预算各项资金计划；款项支付规范，专款专用，按照相关政策进行资金管理，账务核算及时规范，保障了机关正常运转；
积极履职，强化管理，较好地完成了年度工作目标。
四、绩效评价指标分析
（1） 项目决策情况。2021年宿松县工商联的预算严格按照量入为出的的原则，进行把关、审核支出。严格执行财务制度。
（二）项目过程情况。将项目全面纳入预算绩效管理，从数量、质量、时效、成本、效益等方面对项目进行评价，建立动态评价调整机制，政策到期、绩效低下的项目要及时清理退出。
（三）项目产出情况。扎实推进总商会人民调解工作全覆盖，成立总商会人民调解委员会1个，聘请兼职调解员3人，全县已受理调解案件260件，成功调解案件85件。加强与县政法委、县法院等司法机关联动，连续两年邀请专家与企业家座谈交流，现场解决民营企业法律诉求；与县律协联合举办企业复工复产律师公益服务活动。
（四）项目效益情况。新发展阶段对工商联工作提出了更高要求，服务非公经济的能力和水平有待进一步提升；联系走访会员企业需加强深入，增加为企服务的手段和办法；加强对商（协）会指导作用要有更好地充分发挥。
五、主要经验及做法和存在问题及原因分析
设置本部门整体绩效目标时要结合单位实际情况，做到依据充分，符合客观实际，与本部门年度工作计划相符，才能提高资金绩效。
1、预算绩效管理制度体系不健全。全面实行预算和绩效管理一体化是提高财政资源配置效率和使用效益的重要举措，今年根据财政部门出台的《宿松县全面实施预算绩效管理实施办法》开展绩效管理工作。但是由于实施时间短，预算绩效管理专业性强等原因，各项制度体系还不完善。
2、绩效管理专业能力和水平有待进一步提升。缺乏专业性很强的技能储备，只能是通过财政部门培训，边工作、边学习、边积累，短期内很多工作只能停留在表面，难以深入推进。
六、有关建议
力争做到目标明确、工作细化，资金落到实处。按质按量完成项目工作。



